
 

 

 

 

NADZORNI ODBOR 
Broj: NO-52/24-7 
Zagreb, 20. ožujka 2024. 
 
Na temelju članka 5. Politike raznolikosti Uprave i Nadzornog odbora SREDIŠNJEG 
KLIRINŠKOG DEPOZITARNOG DRUŠTVA, dioničkog društva, Zagreb, Heinzelova 62 a, 
OIB: 64406809162 (dalje u tekstu: Društvo ili SKDD), Nadzorni odbor na 1. sjednici 
održanoj  20. ožujka 2024. godine donosi  
 

Odluku 
o ocjeni ispunjavanja kvantitativnog cilja zastupljenosti  

slabije zastupljenog spola 
 

Članak 1. 

Politikom raznolikosti Uprave i Nadzornog odbora Društva utvrđen je kvantitativan cilj 
zastupljenosti slabije zastupljenog spola u Upravi i Nadzornom odboru Društva tako da 
predstavnici podzastupljenog spola drže najmanje 1/3 odnosno 33,33 % položaja u Upravi 
i Nadzornom odboru. 

 
Članak 2. 

Utvrđuje se da je podzastupljeni spol u članstvu Uprave i Nadzornog odbora Društva, muški 
spol. 
 
Predstavnici podzastupljenog spola (muški spol) u Upravi i Nadzornom odboru Društva drže 
ukupno 36,36 % položaja u Upravljačkom tijelu koje je sastavljeno od članova Uprave i 
Nadzornog odbora skupno, dok na razini svakog organa Društva zasebno, predstavnici 
podzastupljenog spola (muški spol) drži ukupno 33,33 % položaja u Upravi, odnosno 37,5 
% položaja u Nadzornom odboru Društva. 
 

Članak 3. 

Ova odluka stupa na snagu donošenjem. Izreka odluke objavit će se na internetskim 
stranicama Društva. 

 
Obrazloženje 

Na temelju odredbe Članka 5. Politike raznolikosti članova Uprave i Nadzornog odbora (dalje 
u tekstu: Politika), Nadzorni odbor jednom godišnje ocjenjuje ispunjavaju li Uprava i Nadzorni 
odbor kvantitativni cilj zastupljenosti slabije zastupljenog spola.  
 
Upravljačko tijelo Društva sastoji se od članova Uprave i Nadzornog odbora Društva. Politikom 
Društva postavljen je kvantitativni cilj u iznosu od 33,33 % zastupljenosti slabije zastupljenog 
spola u članstvu Uprave i Nadzornog odbora Društva. 
 
29. 3. 2023. godine Nadzorni odbor je donio Odluku o ocjeni ispunjavanja kvantitativnog cilja 
zastupljenosti slabije zastupljenog spola kojom je utvrđeno da je slabije zastupljeni spol muški 
spol i da drži 30 % položaja u Upravljačkom tijelu. 



 

U međuvremenu se promijenio sastav Nadzornog odbora tako da  Nadzorni odbor Društva 
ima osam članova od kojih je pet članova ženskog roda, a tri člana muškog roda te je 
promijenjen kvantitativni cilj zastupljenosti slabije zastupljenog spola u Upravljačkom tijelu s 
iznosa udjela od 40 % na 33,33 %, budući da prethodno postavljen cilj u tročlanoj Upravi 
Društva nikada ne bi bio ostvariv. 
  

                                                                      PREDSJEDNICA NADZORNOG ODBORA 
                                                    

                                      Vinka Ilak, dipl. iur. 

   

 


